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Protokoll der
SGASitzung vom 26.05.2014

Termin: 26.05.2014
Zeit: 16.00z 20.00 Uhr
Ort: BG/BRG & MG Dreihackengasse

Anwesence: Dir. Andrea Weitlaner
Lehrerinnenvertretung: Mag.Astrid Jolly, Mag.Siegfried Kleemai,
MMag. DrHelfried Weinhandl
Schilerlnnenvertretung: Schulsprecherin Lena FuchgK), Dennis Kailer (7M)
MohammedShahin(6P)
Elternvertretung: Hr. Schreiner,Hr. Dr. Jeserschek, HDI Deimel
Kooptiert:  ThomasPasemann(Betreiber des Schulbuffes),
Mag. Katharina Schrdt (Styria Vitalis)
Gastvortragende:Mag.Daniela Gorog Bildungsstandards EnglischSQA)

Er6ffnung der Sitzung:
Nachdem die Beschlussfahigkeit des SGAs gegeben ist, eréffnet Dir. WeitlaneiSitieung.

Tagesordnungspunkte:

TOP 1:Schulbuffet

Frau Mag. Schrdt (Zustandige fur die Koordinationsstelle SchulbuffeOK) stellt das Protdoll
der Klassensprechersitzungdem SGAvor (siehe Handout im Anhang). Besprochen wurden
Anforderungen und Ansprude der Schilerinnen und Schiler an das Schulbuffet

1 Beschilderung des Buffetbereichs (Leitliniensystem)
Frau Schradt erklart wie ein Leitliniensystem oder eine Beschilderung im Buffetbereich
funktionieren soll. Gleichzeitig unterstreicht sie dabei die Vantwortung der Schilerinnen
und Schiler. Diese mussteRlexibilitat und Disziplin bei der Einhaltung der Regeln zeigen.

Die Schiletnnenvertretung au3ert folgendeKritikpunkt e:
A Linien- und Einbahnsystem wird nicht funktionieren, da sich die
Schilerinnen und Schulernicht an die gegebenen Regeln halten werden
A Der Platzim Buffetbereich ist fiir eine solche MaRnahme zu gering

Kritik der Elternvertretung:
A Ausgabenmenge an Produkten ist unveréanderlich, da keinaugatzliche
Flache vorhandenist, das fuhrt zulangen Wartezeiten vor dem Buffet

Frau Dir. Weitlaner merkt dazu an, das®ine bauliche MalRnahme zur Verbreiterung der
Ausgale nicht durchgefihrt werden kann (Fluchtwegsbestimmung). Eine Neueinrichtung des
Buffets ist beantragt.

Weiterhin besteht allgenmein der Wunsch nachweiteren Verbesserungenhinsichtlich der
teilwiese chaotischen Zustande vor dem Buffet

i Transparenz bei Preisveranderungen




Stellungnahme von HerrnPasemanrnzu den Preisveranderungen:

A Pro Jahr verandert sich der Preis vorca. 2-3 Produkten (Vorschlag:
Informationen dazuwerden dem SGAIn Zukunft mitgeteilt)

A Vorab wird eine Preisveranderung von Produkten angekiindigt (z.B. auf
der Preisliste beim Buffet)

A Hinsichtlich der Transparenz kénnten die Schillerinnen und Schiiledie
Moglichkeit bekommen, bei néherem Interesse zu Produkten und
Preisenweitere Informationen mit Hilfe eines Internetlinks zu erhalten

Herr Pasemann ibergibdasHandbuchn, 517 OAO 3 AEOI AOAEAOO Oindt AEA
Erklarungen und Informationen zu diversen Kiterien und deren Erfillung an ein Schulbuffet
an die Direktorin.

Anmerkungen und Informationen der Direktorin:

A Alle Kriterien, die das Buffet laut Qualitatssicherung erfiilllen sollte,
muissen zu einem bestimmten Antei(%) erflllt sein; es ist nichtzulasdg,
dass ein Buffet in einer bestimmten Kategorie nichts und dafiir ein
anders Kriterium voll erfullt.

A Die Qualitatsprifungen wurden in der Dreihackengasse wahrend des
Ublichen Betriebes des Buffets durchgefiihrt. Das Schulbuffet hat fir die
Kontrolle die alltaglichen Gewohnheiten nichtgeéandert.

Zusatzliche Anmerkungen von FratMag.2 Schradt:
A Qualitatspriifungen werden zwar angemeldet durchgefiihrt aber der
Vorteil liegt bei dieser Vorgehensweise darin, dass diBuffetbetreiber
miteinbezogen werden undihren IstZustand besser einschatzekdnnen
und somit gegebenenfallsverbessemungen einleiten kénnen

Die Elternvertretung moéchte wissen welcheKonsequenzendiverse Mangel nach siclziehen?
A Mag.2 Schradt: Jedes Buffet welches sich prifen lasst, erhaltilaeisreichender Qualitat eine
Auszeichnung, welche 1 Jahr gultigst. Es liegt im Interesse des Betreibers dem Kunden
Qualitat zu bieten dies zu beweisen und eine solche Auszeichnung zu erhalt&ollten die
gestellten Kriterien nicht erfillt werden, wird dem Buffet keine Auszeichnung erteilt.

Weitere Kritikpunkte der Schilerlnnenvertreter sind
A Das Buffet bietet hauptséachlichleischlastige Speiseran

Frau Schradt entgegnet damit, dass die Speisen mBemuiuseaufgewertet werdend Warme

Speise muss mit Gause und Krautern aufgewertet werden(z.B.: Pizza mit Ruccula

Im Weiteren macht sie darauf afmerksam, dassman Menschennicht zwingen kann Gemise
zu essenA Fir jede Veranderung ist deiKundenwunschausschlaggebend

Herr Pasemannfigt hinzu, dass90% des Umsatzeanit Fleischprodukten gemacht wird und

zu viele Sondewiinsche nicht realisierbar sind. Weiters kdnnen warme Speisen zu Mittag nur
durch Voranmeldung realisiert werden.

Die Schilednnenvertretung winscht sich im Weiteren mehr Werbung flr gesindee
Lebensmittel.

Die Elternvertretung schlie3t sich dem Anliegen an und hofft auVeroffentlichungen von
Information zu allen angeboteren Produkten Diesesollten dem SGA zur Verfligung stehen,
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um Eltern informieren zu kénnen Diese wiederum kdnnen dann imPrivaten mit ihren
Kindern darliber sprechen und informieren.

A Es gibt immer wiederProbleme durch Allergien (z.B.Ladose-Intol eranz).
Dazu sollte eingro3eres Sortimentvorhanden sein.
Zusatzlich waren in einer vegetarischen Sol3e fur NudelrFleischsticke
vorhanden, die von einer anderen Sof3e stammten. Hierfur wird die
Verwendung verschiedener Besteckteile zu den diversen Sof3en
gewulnscht

Herr Pasemannfordert die Schuilerinnen und Schiler dazu auAm Buffet ihre Wiinschezu
auRern (mehr Kommunikation) um auf eine solche Nachfrage reagieren zu kénnen.

Auf den Wunsch Teller im Buffet zu verwenden erganzt Herr Pasemann, dass diesaus
hygienischen Griinden nicheingesetzt werdenkoénnen.

Abschlielend mochte Frau Schradtein weiteres Treffen mit der Schilerhnenvertretung
anstreben. Die Schulerinnenvertretung stimmt dem Anliegen zu und unterstreicht die gute
Zusammenarbeit.

TOP 2:Bericht Uber die Ergebnisse der Bildungsstandards Enaglisch

Frau Dir. Weitlaner informiert den SGA vor der Prasentation von FraurBfessor Gordguber
die Hintergrinde der Bildungsstandards (Qualitatssicherungenan Schulen (Verweis:
Informationsblatt zu den Bildungsstandardsim Anhang).

Frau ProfessorGorog informiert mit Hilfe einer PowerPoint-Prasentation Gberden Ausgang
der Testung der Bildungsstandards in Englisci{Verweis: PowerPointPrasentation).

Anmerkung der Direktorin: Externe Testerin zeigte sich sehr erfreut Uber die positive
Arbeitshaltung der Schilerinnen undchuler.

TOP 3:SQA

Anmerkungen der Direktorin zu den Arbeiten des SQAsiehe Anhang)vor der PowerPoint-
Prasentationvon Frau Professor Gorég
0 Schulentwicklung und Schulqualitat
Entwicklungsplan
Evaluierung der Shilerinnen und Schuilerder 4. Klassen
Konferenzenmit Planungs und Vorbereitungsarbeiten zur neua Reifeprifung
Arbeitskreis Migration
Erstellung einesOrganigramms

O OO O0Oo

Frau Professor Gordg informiert mit Hilfe einer PowerPoimPrasentation zum Aufbau und
Arbeitsbereich desSQA (siehe ppt).

Die Elternvertretung stellt die Frage, ob dieEvaluation von Lehrpersonen verpflichtend sei?
Frau Dir. Weitlaner ergénzt dazu, dass die Evaluation fiir eine Verbesserung der jeweiligen
Lehrkraft genutzt wird. Keine Lehrperson kann aber dazu gezwungen werden, da es keine
gesetzliche Verpflichtung hierfur gibt. Fr dieEvaluation einer Lehrperson wird ab Anfang
Junieine BasisbefragundFragebogen)zur Verfligung gestelltEine Testung mit diesem Bogen



wurde in einer Klassebereits durchgefuhrt. Die Evaluation soll Platz fikonstruktive Kritik
geben.

Die Elternvertretung mochte wissen wie die Zusammenarbeit der Interessensgruppen
funktionier t und wer als Ansprechpartner inSQA fungiert.

Frau Prof. Gordg erklart, das die Ansprechpartnerinnen aus dem Lehrkdrperstammen.

Frau Dir. Weitlaner erganzt, dass eg\nsprechpartner flr den jeweiligen Bereich gibt und
dieseVerantwortung dartber haben.

Derzeit ist die wichtigste Aufgabe der Schule die stressfreie Einfuhrung der neuen
Reifeprifungim kommenden Schuljahr

Die Elternvertretung halt fest, dassSQA weiterhin erhaltenbleiben soll.

Herr Professor Kleemar erfragt die Modalitaten der mindlichen Testung bei den
Bildungsstandards. Vie erfolgt die Testung bei den Standard€¥Horen, Sprechen)

Frau Professor Gorog erklart, dass dieschilerinnen und Schiler miteinander arbeiten
(Partnergesprach). Ziel ist das Gesprach. Sprechpartner konnen von den Lernenden selbst
gewahlt werden. Das Gesprach wirbegutachtetund die Leistungbeurteilt.

Die Schilerinnenvertretung merkt an, dassliese Art der Testungangenehmerist als mit einer
Lehrkraft einen Dialog zu fihren(eventuelle Prifungsangst).

Die Direktorin merkt an, dass es bereits ein@achhaltige Veranderung im Englischunterricht
bewirkt hat. Frau Prof. Gorogfigt hinzu, dass auch.ehrblcher bereits angepasstwurden.

Die Schiiérinnenvertretung spricht den rBenotungsskandaD der Reifepriifung an. Im
Besonderen wird dieVeranderung der 60% Grenzéemangelt.
A Diskussion zur Beurteilung 60% und 63%bifie)

Anmerkung der Direktorin: Glucklicherweisegab es an der Dreihakengassekeine Probleme
(keine Grenzfalle) bei der schriftlichen Reifeprifung.

TOP 4:Informationen zur Baustelle

Frau Dir. Weitlaner informiert Uber die Lage der Baustelle (Besprochene Punkte siehe
Zusammenfassung zur Baustelle der Direktorin)

Frage der Schilemnenvertretung: Hat der SGA Mitspracherecht bei den Bauarbeiten?

Frau Dir. Weitlaner: Grundséatzlich leider nicht. Der Bereich Atrium 2 wird wahrscheinlich
beschattet und nutzbar gemacht. Frau Direktorin bittet derElternverein um die Spende von
1-2 Sitzbarken.

Die Elternvertretung stellt die Frage zur Bepflanzung der Trége vor der Schulela dafir ein
Bagger von Noétersein wird.

Frau Dir. Weitlaner: Uber diesen Punkt wird nachgedacht und eine Loésung im Zuge der
Bauarbeiten angestrebt. Die Troge werden geeinigt und saniert, die Kosten fur die
Bepflanzung muss die Schule tragen. Herr Schreiner erinnert an das Beratungsangebot von
Herrn DI Lick.

Herr Dr. Jeserschek von der Elternvertretung erinnert auf den schon eingebrachten Vorsaipla
fur mogliche Trinkbrunnen im Innen- bzw. Aul3enbereich Frau Dir. Weitlaner erklart, dass
laut Auskunft der BIG im Innenbereich daflr keine Mdglichkeit besteht, wird fur den



Aul3enbereich aber Erkundungen einholen unélaren lassen, ob die Installation eines
Trinkwasserbrunnens dort durchgefihrt werden kann.

TOP 5:Fotoaktion 2014/2015

Die Direktorin informiert zur Ausgabe einer Information zu den Vertragen mit
Schulfotographen vom 2.4.2014 (siehénformationsschreiben).

Vorgestellte Varianten:
Variante 1:Beibehaltung der Provision fur dieSchulerinnenwertretung (Rechtfertigung
zur  Provision durch den jahrlich betriebenen Verwaltungsaufwand der
Schilerinnenvertretung)

Variante 2: keine Provision, dafir ein Preisnachlass fudie Familien von ~ 2--0O

Das Informationsschreiben lasst einige Interpretationmoglichkeiten offen. Deshalb wirddie
Elternvertretung mit der Schilerinnenvertretung alle Modalitaten klaren.

Ein Kritikpunkt der Schilerinnenvertretung an der Schulotoaktion ist der mit dem
Fotopaket ausgestellte Schilerausweidieserist kein gesetdich giltiger Ausweis.Vorschlag:
Einfuhrung der Edu-Cad oder CheckitCard des Landes Steiermark

Dies flhrte zu einer breiten Diskussion im SGA uber dieGiultigkeit der verschedenen
Ausweise

Frau Dir. Weitlaner gibt bekannt, dass es bereitsUberlegungen zur Edu-Card gab/gibt
(weitere Nutzungsmdglichkeiten, z.B. Geld auf den Chip lader)ber de Einfiilhrung dieser
Karte wird im Herbst weiter beraten.

TOP 6:Anliegen der_Schilerinnen und Schuler

6.1 Thementage
Die Shilerinnenvertretung beschwert sich dartber dassdie letzten zwei Schulwochen

nicht optimal genutzt werden und machen den Vorschlag diese Zeit durch Workshops und
sportliche Veranstaltungen aufzuwerten.Die Shilerlnnenvertretung mdchte in dieser
Zeit ein attraktives Angebot bieten. Mdglichkeitendazu waren ein Sporttag, ein Musik-
oder Kreativtag etc.

Kritikpunkte der Lehrerinnenvertretung sind dazu die Kosten und derlogistische bzw.
organisatorische Aufwand der von derLehrerschaft betrieben werden muss

Dazu merkt Her Prof. Kleemar an, dassman im Kleinen beginnen und sich anfanglich auf
einenThementag beschrankersollte.

Frau Dir. Weitlaner fligt hinzu, dass dié&ufgabe der Lehrerinnen und Lehredarin besteht
Unterricht zu erteilen. Der Vorschlag seaber jedenfalls zu begruf3en da eineLosdsung
der Ublichen Lehrformen von Vorteil sein kann. Miteinem Thementag zubeginnen sei
sicher eine guteVariante. Die Idee erinnert an ein Schulfest. Dabei entstanden jedoch
Probleme hinsichtlich der Versicherung (z.B. Vandalismus).

Das Thema wird im Lérkorper besprochen werden und wird als Tagesordnungspunkt fr
die ndchste SGAitzung im Herbst aufgenommen:

Arbeitsgruppen und Organisation sind notwendig. Diese Entscheidung kann nur
gemeinsam getroffen werden.



Anmerkung von Frau ProfJolly: Alle Beteligten sollen sich Konzepte zu den Thementagen
Uberlegen.Auch dieElternvertretung ist von dem Vorschlag prinzipiell begeistert.

6.2 Abschaffung des Kinotageam 23.12.(aufgrund von Beschwerden)
Alternativer Vorschlag der Schuilerlnnenvertretung ware einWeihnachtsmarkt mit
karitativer Spendenaktion.
Anmerkung der Direktorin: Wer Ubernimmt das Reinigen des Schulgeb&dudes? Auf Grund
des letzten Tages vor den Weihnachtsferien igtine allgemeinegrofRe Festveranstaltung
nicht durchfiihrbar. Die anfallenden Aufraumarbeiten lassen eine solche Veranstaltung
nicht zu.
Eine mdogliche Losung fur das Problem ware es, eineErhebung zum Kinotag
durchzufiihren, bei der bestimmt wird, welche Klassen am Kinotag teilnehmen wollen.
Klassen, die das nicht wollen, habedann normalen Unterricht oder kdnnen Aktivitéat en
mit ihrem Klassenvorstanddurchfiihren.
Im Weiteren ware ein Weihnachtsstand in den Klassen moglich, denn die Verantwortung
und der Zustandigkeitsbereichfir die Reinigungliegen hierbei bei denjeweiligen Klassen
Eine weitere Option fiir die Oberstufenklasserwére die Durchfiihrung despoetry slamam
letzten Tag vor Weihnachten. DieUnterstufenklassen wirden dann z.B. weiterhin den
Kinotag durchfiihren kénnen.

Die Schulerlnnenvertretung stellt hiermit keinen Antrag auf Aschaffung des Kinotages
mit der Option auf alternative Gestaltungsmaoglichkeiten der einzelnen Klassen.

TOP 7: Anliegen der Eltern

7.1. Spinde

Die Elternvertretung verweist auf das Versicherungsproblembei Handys im Spind(siehe
Infoveranstaltung mit Frau Adorjan im Janner 2014 Im Weiteren soll die Spimdmiete von

¢mO Al AEAAT 8 $AO0 )T EAOOI AAO 3 DEIladshakelliogen OT A
wieder im Verantwortungsbereich von Frau Prof. Eisenberger.

Die Direktorin merkt an, dass im kommenden ScHjahr genigend Spindefir die zu
erwartende Schileranzahiorhanden sein sollten

7.2 StandSchulanmeldunggn:

Frau Dir. Weitlarer gibt bekannt, dass es fir das kommende Schuljahrvoraussichtlich
folgende Klassen geben wird:

1. Jahrgang 4 Klassezru je ca20-25 Schilerlnnen

5. Jahrgang 4 KlassefbK ca 2326, 5Pca 16 5Mca 1820, 5MOca 22-24 Schilerinnen

7.3 Elternsprechtag

Die Elternvertretung beméngelt die z langen Wartezeiten bei der Eintragung in die Mappe
zur SprechtagsVoranmeldung.

Frau Dir. Weitlaner gibt bekannt, dass deDienststellenausschuss amvorhandenenProzedere
zum Elternsprechtag nichts &ndern mdchte. Es wird versucht, dass zukinftig auch eine
elektronische Anmeldung moglichist.

7.4 Karli-Print i Hefte:
Die Direktorin ersucht, die bisherige Version der KarliPrinti-Hefte weiterzufiihren. Die
Homepage wird neu gestaltetund soll mit Schulbeginn 2014/15 in Betrieb gehenErst dann
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wird die Neugestatung der Hefte in Angriff genommen (einheitliches Layout)Zusétzlich bat
Frau Dir. Weitaner die Elternvertretung um Karli-Printi Hefte flir Neueinsteiger im nachsten
Schuljahr.

7.5 Lehrerevaluation:
Dieser Punkt wurde bereits im Tagesordnungspunkt 3 besprochen

7.6 Schulbuchaktion

Die Direktorin gibt bekannt, dass die Rickgabe der Schuilbher teilweise problematisch ist,
da viele Schilerinnen und Schiler der unteren Klassennoch nicht wissen welche
Gegenstande sie fur ihr&reifeprifung wahlen werden und daher die Bluicher behalten wollen.
Prof. Moderl und Prof. Brantner sind derzeit damibeschéftigt nach Lésungsmaglichkeiten zu
suchen.

7.7 Elternwunsch: Teilnahmemaoglichkeit auch fir nicht Musikgymnasiasten in Chor, Musical
oder Orchester

Die Direktorin gibt bekannt, dass die Teilnahme an Veranstaltungen oddtnsembles die
hauptsachlich von Schilerinnen und Schilern der Musikklassegenutzt werden, auchflr
Schilerinnen und Schilern der anderen Schulzweige mdglich ist (vorbehaltlich des
Vorhandenseinsfreier Platze und des Einverstandnissesd. Ensemblelehrerin) Dies warauch
bisher schon so. Voraussetzung ist dass der Stundenplan der jeweiligen Schilér eine
Teilnahme zulasst, eine Rucksichtnahmeauf die NichtMusikgymnasiastinnen in der
Stundenplangestaltungist leider nicht méglich (Stundenplankonformitat). Es gab immer
wieder musikalische Angebote (z.B. Chor) fur Nich¥usikgymnasiastinnen, aufgrund zu
geringer Anmeldezahlen konnten diese Kurse allerdings nicht eréffnet werden.

Der Elternverein aufRert den Wusch, das diverse Veranstaltungen (z.B. das Musical der 3.
Klasser) von allen Schilerinnen und Schilern bsucht werden dirfen, um eine Zweiklassen
Gesellschaft innerhalb der Swle zu verhindern, da sich maohe Schilerinnen und Schiiler
ausgeschlossenfuhlen. Herr Professor Kleemai zeigt dabei konkret das Problem der
begrenzten Plaze bein,+ x Al Ah +x Al AO aHfiorga@niBatofsChésOProbleny).An
Lésungsmaglichkeiten wird gearbeitet.

7.8 Verwendung der eingesammelten Beitrdge zum Schulanfang:

Die Elternvertreter fordern eine Bekanntgabe von Kriterien zur Verwendung der
eingesammelten Beitrdge des Schulanfangs.

Frau Dir. Weitlaner ersucht die Elternvertreter um weitere Gewéhrung des bisher
praktizierten Zugangs, dergewissen Spielraumhinsichtlich der Verwendunglasst

Die Elternvertretung merkt an, dass auch eine Uberprifung der verschiedenen, am
Schulanfang eingesammelten Betrdge auf Grund Unvollstandigkeit der Gbergebenen
Unterlagen diesmal in einigerwenigen Fallen somit nicht méglich war und ersucht daher um
Nachreichung entsprechender Unterlagen. Frau Dir. Weitlaner erklart dazu, dass die Lehrer
kiinftig in den Abrechnungsaufstellungen detaillierte Angaben machen werden.

7.9 Geokarten in den Schulklassen

Frau Dir. Weitlaner verweist auf die bereits in der Sitzung vom 3.2.2014 dargestellte
Budgetsituation der Bundesschulen: Die Zuweisung des Jahresbudget 20d4rch das BMBF
bzw. nachstehend durch den Landesschulrat ist wahrend der Sommerferien zu erwartdfrst
dann kann entshieden werden welche Anschaffungen méglich sind. Deshalb gibt es zum
jetzigen Zeitpunkt keine Kaufermé&chtigung. Das Anliegen wird aber evident gehalten.

Die Schileftnnenvertretung wiinscht sich Beamer anstatt teurer Geokarten.



Die Direktorin erklart, dassdie Mittel, die zur Finanzierung von Beaman verwendet werden
koénnten, aus einem anderen Budgetansatz stammen und daraus nicht gelést werdsgiirfen.

7.10 Sonstiges Anliegen:

Der Elternverein bittet um Erkl&arung fur die erhohten Preise der heurigen ihesterreise.

Die Direktorin gibt bekannt, dass die heurige Orchesterreise nach Paris stattfindet und nicht
in ein Festival eingebettet ist. Der Preis istzwar hoher, aber dennoch in einem
verantwortbaren Rahmen, da z.B. fur den inkludierten dreitdgigen Paisaufenthalt keine
Kosten erwachsen (das Orchestegibt als Gegenleistung fir den Gratisaufenthalt zwei
Konzerte).

TOP 8 Anliegen der Lehrer innen und Lehrer

Die LehreinnenOAOOOAOOT ¢ 1 AAEO AET AT 001 EAEGHE OOAEI
3AEOI A ay-&A ¢Qdékiven Frau Professor Hipfl ausgearbeitet wurde (siehe Anhang).

Frau Dir. Weitlaner gibt bekannt, dass der Projektvorschlag als Tagesordnungspunki die
nachste Sitzungm Herbst 2014 aufgenommenwerden wird.

TOP 9 Feststellung der Sitzun gstermine 2014/15

Beschlossenelermine der SGASitzungen:

1. Mo. 17. November 201416:00Uhr

2. Mo. 02. Februar 205, 16:00Uhr

3. Mo. 01. Juni 205, 16:00Uhr (diese Sitzungkdnnte bei Terminproblemen eventuell
auchauf Montag,18. Mai verschoben werden, die Abkléung erfolgt in der Sitzungam
17.112014)

Protokoll: Novak David



Anhang/Handouts

s al
Koordinationsstelle Schulbuffet ' Styrla‘ vitalis

www.schulbuffetok.at

Protokoll Klassensprechersitzung Dreihackengasse
13. Mai 2014 10:40 — 12:30 Uhr

Wiinsche und Befiirchtungen zum Projekt:
Inhalt:
e Vorstellung Koordinationsstelle Schulbuffet/ Styria vitalis
e Gruppenarbeit , Anspriiche an den Buffetbetrieb”
e Zufriedenheitsparameter Schulbuffet
e Diskussion zu Warengruppen der Leitlinie Schulbuffet
e Wiinsche, Riickmeldungen, Fragen der Schiilerinnen

Anspriiche an den Buffetbetrieb:

Wiinsche zur Optimierung des Schulbuffets:

e Leitliniensystem, um geordnetes Anstellen zu ermaglichen (fiir Lehrerinnen und Schilerinnen)

e Transparenz bei Preisveranderungen/Auszeichnung des Buffets

e Waren- /Preisliste aushdangen, damit sichtbar wird, was alles angeboten wird (eventuell

bebildert)

e Die Kriterien der Leitlinie werden in jeder Pause, an jedem Tag eingehalten

e Warme Speisen sollten verlasslich auch noch in der letzten Pause zur Verfiigung stehen
% Einfiihrung eines Bestellsystems mit der vorheriger Bezahlung
% Eventuell anrichten auf Tellern wenn méglich

e Verschiedene Saucen fiir Nudeln wieder rotierend anbieten

e Auf frische bei Geback achten (v.a. Semmeln und Brezeln wirken manchmal nicht frisch)

e Ausgesprochen nettes Personal beibehalten



EP e
Koordinationsstelle Schulbuffet ' Styrlah vitalis |
www.schulbuffetok.at

Weitere Vereinbarungen/Informationsmaglichkeiten:

¢ Die Wiinsche der Schiilerinnen werden von Katharina Schradt an Herrn Pasemann und die
Direktion Gbermittelt und besprochen

e Ergebnisse des Gespraches mit Herrn Pasemann werden in der SGA-Sitzung am 26.Mai.2014 von
Katharina Schradt prasentiert

e Ein weiterer Termin mit den Klassensprecherinnen kann im Herbst vereinbart werden

e Die Ergebnisse der Besprechung werden von den Klassensprechern an die Klassen weiter
kommuniziert.

e Download Leitlinie Schulbuffet:
http://bmg.gv.at/cms/home/attachments/6/4/0/CH1047/CMS1313558884746/leitlinie_schulbu
ffet final 201108121.pdf

¢ Initiative Unser Schulbuffet: www.unserschulbuffet.at

e Koordinationsstelle Schulbuffet: www.schulbuffetok.at

Protokoll: Katharina Schradt, Manuela Reiter
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Beilage: Top 2) Bildungsstandards Englisch

Einleitung

1 Reformprozess, der Fokus auf die Kompetenzen der Schulerinnen richtet.

f Instrument der Qualitatssicherung C Standards und Lehrplan sollen einander positiv
erganzen

1 Sie sollen nachhaltigen Kompetenzaufbau und ergebnisorientierten Unterricht
bewirken.

Informationen zur Uberpriifung

1 Items wurden Entwicklungsgruppen bestehend aus Fachlehrerinnen, die vertraglich mit
dem BIFIE zusammenarbeiten, erstellt und von den PHs und den Universitaten
begleitet.

1 Schuljahr 2008/09: Baseline-Testung. Dies war eine reprasentative Stichprobe der 8.
Schulstufe als Bestandsaufnahme

1 2013: Teilnahme an Testung war verpflichtend fur alle Schilerinnen der
8. Schulstufe

1 Geplant war die Testung in ganz Osterreich fiir ca 80200 Schiilerinnen in 1410
Schulen. Am Testtag (bzw. Ersatztermin) fehlten insgesamt rund 4% der zu
Uberprufenden Schilerinnen, so dass mit 76700 getesteten Schulerinnen eine
Teilnahmequote von ca 96% erzielt wurde.

Praktischer Ablauf in den Schulen
1 Gleiche Rahmenbedingungen fir alle T Testablaufe durch schriftliche
Testanweisungen standardisiert
1 Testleiterinnen zu 90% intern (d.h. aus der eigenen Schule), diese Lehrpersonen
waren aus Objektivitatsgrinden fachfremd und auch klassenfremd.
10% wurden von externen Testleitern betreut.
T 1 berpr¢ft wurde die Richtigkeit der Durchf ¢t
(= Kontrollore)

Testverfahren und Testzeit
1 Schriftiches Verf a hr e n -BléidffaTpe setrs f )
1 Getestete Kompetenzen waren Horen i Lesen -Schreiben
1 Schulerinnen erhielten fur jede Kompetenz eigene Testhefte
1 Mehrere Testformen eingesetzt, um moglichst breite Abdeckung der
Kompetenzbereiche zu erreichen C alle Testformen hatten gleichen
Schwierigkeitsgrad
Horen: 33 Items, 32 Minuten Arbeitszeit
Lesen: 16 Items, 35 Minuten Arbeitszeit (wobei kiirzere und langere Texte vorlagen C
3571 220 Worter)
1 Schreiben: 2 Texte unterschiedlicher Lange:
Kurztext: 40-70 Worter, 10 Minuten Arbeitszeit
Langerer Text: 120-180 Wodrter, 20 Minuten Arbeitszeit
Nach den 30 Minuten Arbeitszeit standen 5 Minuten fir Korrekturen zur Verfiigung.
1 Schilerinnen bearbeiteten auch Fragebogen: Hintergrundinformationen zu
verschiedenen Aspekten schulischer Lern- und aul3erschulischer Lern- und
Lebensbedingungen

= =4
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Auswertung der Uberpriifungen

In Form von Skalierung, die die Schulerleistungen tUber alle Formate hinweg vergleichbar

macht.

f Geschlossene Antwortformate (z.B. Multiple choice) C richtige Antworten erfasst

1 Halboffen: von geschultem Personal kontrolliert

1 Schreib- und Sprechkompetenz: Diese Beurteilung wird als Rating bezeichnet: Von
geschultem Personal (sog. ARatersf) auf Basi
Scalein) bewertet.
UberprifungderSpr echkompetenz wurde paarwei se Durc
f¢ehrte als Gespr2chspartner durch die Pr¢gfur
Sprechkompetenz wurde bei unseren Schilerinnen nicht getestet.

Was bedeutet die Punkteskala?
Als Ergebnis der Baselinetestung 2008/09 wurde eine einheitliche Skala festgelegt:
Osterreichweiter Mittelwert von 500 Skalenpunkten mit einer Standardabweichung von
100.
Die Ergebnisse von 2013 wurden auf die Skala von 2008/09 Ubertragen, um die
Ergebnisse der beiden Leistungen vergleichen und Veranderungen sichtbar machen zu
konnen.
1 Durchschnittliche Leistung aller 2012 Getesteten betragt 519 Skalenpunkte bei einer
Standardabweichung von 94.
D.h.: Schilerin mit 519 erreichten Punkten entspricht genau dem dsterreichischen
Durchschnitt.
Insgesamt erreichten ca 2/3 aller Getesteten ein Ergebnis zwischen 417 und 621
Punkten.

Kompetenz- bzw. Niveaustufen

Die Uberprifung der Kompetenzen in Englisch basiert auf dem Gemeinsamen

Europaischen Referenzrahmen fur Sprachen (GERS). Er bietet

Sprachkompetenzbeschreibungen fur sechs verschiedene Niveaus an (Al, A2, B1, B2,

C1, C2). Die drei gro3en Niveaus A, B und C entsprechen einer elementaren, einer

selbststandigen und einer kompetenten Sprachverwendung:

*) elementar (Al, A2) = grundlegendes oder fortgeschrittenes Anfangerniveau)

*) selbststandig (B1, B2) = mittleres allgemeines und berufsbezogenes Niveau

*) kompetent (C1, C2) = hohes Sprachniveau bis hin zu fast muttersprachlicher
Kompetenz

In Osterreich ist der GERS sowohl Grundlage des Lehrplans fiir die lebenden

Fremdsprachen als auch der Verordnung der Bildungsstandards. Ziel der 8. Schulstufe ist

die Erreichung der Niveaus A2 bzw. B1.

Die Gesamtleistung der Schule wird dem Osterreichschnitt gegeniibergestellt oder einem
Erwartungsbereich fur die Schule. Dieser berticksichtigt die besonderen demografischen
und soziobkonomischen Merkmale der Schulerinnen (= fairer Vergleich)

Aufbau des Schulberichts: siehe ppt
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Beilage: Top 3) SOA

Der SQA-Prozess am B/RG & MG Dreihackengasse wurde im Schuljahr 2013/14 von der
Steuergruppe bestehend aus Dr. Andrea Weitlaner, MMag. Daniela G6rog und Mag.
Brigitte Jug geleitet.

Aufbauend auf die Arbeit der letzten Jahre wurde an folgenden Bereichen gearbeitet:

1. Erstellung des jahrlichen Entwicklungsplanes

2. Befragung der Schilerinnen und Schiler der 4. Klassen tiber SQA online

3. Organisation und Durchfihrung von Konferenzen zur Entwicklungsarbeit (dies
beinhaltet auch Planungs- und Vorbereitungsarbeiten aller Fachgruppen zu den
kompetenzorientierten Aufgabenstellungen der neuen Reifeprifung im Schuljahr
2014/15)

4, Teilnahme am Arbeitskreis AMigration an st
Landesschulrates

5. Erstellung eines Organigramms unserer Schule

Evaluation durch Schilerlnnen der 4. Klassen

Ausgewertet wurden 3 Kategorien:

1) Schule und Klasse als Lebensraum

2) Unterricht und Lernen

3) Einstellungen zu Schule und Lernen

Die Ergebnisse wurden den Klassenlehrerinnen und Klassenlehrern zur Kenntnis
gebracht. An den Druckpunkten wird gearbeitet.

Konferenzen zur Entwicklungsarbeit

Ab diesem Schuljahr steht der Mittwoch steht von 14.30 7 19.00 Uhr diversen
Konferenzen und Teamsitzungen zur Verfigung. Ca. 70% davon wurden flr
Entwicklungsarbeit verplant, weitere 30% fir allgemeine und administrative Erledigungen.

Arbeitskreis Migration

Al's ABrennpunktschulefi sind wir vom Landessch
teilzunehmen. Wir legten unsere vorhandenen Lésungsmodelle im Bereich des sozialen

Lernens und unserer Forderungsprogramme dar. Da diese Loésungen zu einem gewissen

Teil auf unbezahlter Arbeit von Lehrerinnen und Lehrern basieren, hoffen wir auf

Unterstitzung in Form von Werteinheiten fur Soziales Lernen und Deutschférderung ab

dem kommenden Schuljahr.

Organigramm

Das Organigramm ist in seiner Grundstruktur fertig, die Verantwortlichen fur die einzelnen
Bereiche sind gefunden. Noch im Gange ist die Zuordnung der Lehrerinnen und Lehrer zu
den einzelnen Teilbereichen.

Prasentation des Organigramms: siehe ppt
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